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ZARZADZENIE NR VIII/38/2019
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 11 lutego 2019 1.

w sprawie ogloszenia VII otwartego konkursu ofert na zadania publiczne Miasta Orzesze
w roku 2019.

Na podstawie art.30ust. 1 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22018 1. poz. 994 z p6zn.zm.), art. 11 ust. 1-3 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie (t.j. Dz.U. z2018r. poz. 450
z pézn.zm.) oraz uchwaty Rady Miejskiej Orzesze Nr L1/677/18 z dnia 15 listopada 2018 r. w sprawie
rocznego programu wspotpracy Miasta Orzesze z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami ~ wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno§ci  pozytku  publicznego io
wolontariacie na 2019 r. ze zmianami

Zarzadzam:

§ 1. Ogtosi¢ w dniu 12.02.2019r. VII otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego
Miasta Orzesze w 2019 r., w nastepujacym zakresie: Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej 1 spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach projektu "Punkt
Aktywizacji Spoleczno - Zawodowej w Orzeszu" WND-RPSL.09.01.01-24-003C/18-004.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia VII otwartego konkursu na zadanie publiczne Miasta Orzesze stanowiacy
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zamiesci¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie
Urzedu Miejskiego Orzesze w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen oraz na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego Orzesze.

§ 3. Wykonanie  zarzadzenia  powierzam  Kierownikowi  Referatu ds.  Wspdlpracy
ze Stowarzyszeniami, Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz Zarzadzania Kryzysowego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr VIII/38/2019
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 11 lutego 2019 1.

Burmistrz Miasta Orzesze
oglasza:

VII otwarty konkurs ofert na wykonanie przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie zadania publicznego Miasta Orzesze, ktorego realizacja odbgdzie si¢ w okresie:
01.04.2019r. - 30.09.2021r.

I. Rodzaj zadania.

Dzialalno$¢é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym dotyczy:

Punkt Aktywizacji Spoteczno - Zawodowej w Orzeszu realizowanego w ramach projektu "Punkt
Aktywizacji Spoteczno - Zawodowej w Orzeszu" WND-RPSL.09.01.01-24-003C/18-004, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego ogloszenia.

II. Wysoko$¢ S$rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania planuje
sie w kwocie:

Punkt Aktywizacji Spoleczno - Zawodowej w Orzeszu - 465 704zL. z podzialem na lata:
a). 2019r. - 140 976z1.

b). 2020r. - 218 028zL.

). 2021r. - 106 700zt.

II1. Zasady przyznawania dotacji.

1. Przyznanie dotacji na realizacje zadania, nastgpuje na zasadzie powierzenia zadania
publicznego organizacji pozarzagdowej lub innym podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z co najmniej
5 letnim do$wiadczeniem w realizacji zadan w zakresie aktywizacji spolecznosci lokalnej i ustug
aktywizacji spoteczno - zawodowej o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym zgodnie
z aktualnym wnioskiem.

2. Zatozenia do realizacji zadania: Celem zadania jest wzmocnienie integracji i samoorganizacji
lokalnych  spotecznosci oraz zwickszenie aktywnosci spotecznej izawodowej 0sob
zamieszkujacych obszary rewitalizowane Orzesza (Centrum, Jaskowice i Woszczyce) w okresie
01.04.2019 do 30.09.2021. Wsparciem ma zosta¢ objetych 47 mieszkancow (12M, 35K) - 32 osoby
pozostajace bez zatrudnienia oraz 15 lideréw ze spotecznosci. Projekt zaktada udziat co najmnie;j
7 0s0b z orzeczeniem znacznym lub umiarkowanym.

Realizowane w formie Punktu Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej (PASZ), w ramach $ciezek:

a).Sciezka aktywizacji spolecznosci lokalnej - dziatania inicjowane przez 15 liderow w ramach
Programu Aktywnosci Lokalnej oraz wspierajace aktywno$¢ w ramach Punkt Aktywnosci
Spotecznej (w tym Centrum Posrednictwa Wolontariatu). Dzialania: inicjatywy lokalne; warsztaty;
samopomoc, wolontariat, zajecia integrujace grupy.

b).Sciezka aktywizacji spoteczno — edukacyjno — zawodowej skierowana do 32 os. bezrobotnych
i biernych zawodowo. Dziatania: warsztaty aktywizacyjne, konsultacje psychologiczne, doradcze,
posrednictwo pracy, staze.

3. Dotowane w ramach realizowanego zadania bedzie tylko zadanie realizowane na terenie
Miasta Orzesze iobejmujace swoim zasiggiem liczbe jej mieszkancow okreslona w punkcie
rzymskim III pkt. 2.
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4. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

5. Burmistrz Miasta Orzesze przyznaje dotacje celowe na realizacj¢ ofert wyltonionych
w otwartym konkursie poprzez zawarcie umowy.

6. Srodki pochodzace z dotacji moga by¢ przeznaczone wylacznie na finansowanie dziatan
okreslonych w zalaczniku do niniejszego ogloszenia. Przedstawienie w ofercie innych dziatan niz
okreslone w niniejszym zataczniku spowoduje odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

7. Podmiot wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert jest zobowigzany stosowaé reguty
opisane w obowiazujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020r.

8. Podmiot wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert bedzie zobowigzany przy realizacji
projektu do stosowania zapiséw wniosku oraz umowy o dofinansowanie realizacji projektu pn.
"Punkt Aktywizacji Spoteczno - Zawodowej w Orzeszu".

9. Podmiot wyloniony w drodze otwartego konkursu ofert jest zobowigzany do zrealizowania
wszystkich wskaznikow wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu pod rygorem zwrotu
dotacji:

a. Beneficjent zobowigzuje si¢ do osiagnigcia nastepujacych wskaznikow produktu na
zakonczenie realizacji projektu:

1) nazwa wskaznika Liczba o0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych warto$¢ docelowa 24,

2) nazwa wskaznika Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
objetych wsparciem w programie warto$¢ docelowa 47,

b. Beneficjent zobowigzuje si¢ do osiggniecia nastgpujacych wskaznikoéw rezultatu:

1) nazwa wskaznika Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
poszukujacych pracy, uczestniczacych w ksztalceniu lub

2) szKkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (lacznie z prowadzacymi
dzialalno$¢ na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu, warto$¢ docelowa 16, wartos$¢
bazowa 0.

IV. Termin i warunki realizacji zadania.
1. Zadanie winno by¢ wykonane w okresie 01.04.2019 do 30.09.2021.

2. Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzsza starannos$cig, zgodnie z zawarta umowg oraz
z obowiazujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisywanym w ofercie.

V. Termin skladania ofert.

1. Oferty dotyczace powierzenia realizacji zadania Miasta w zakresie wymienionym
w pkt Iobjetego niniejszym konkursem nalezy zlozy¢ do dmia 5.03.2019r. do godz. 15:30,
w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego Orzesze, ul. sw. Wawrzynca 21, w zaklejonej,
opiecze¢towanej kopercie z napisem ,,VII Otwarty konkurs ofert 2019 r. — Dzialalno§¢ na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
Punkt Aktywizacji Spoteczno - Zawodowej w Orzeszu”. O zachowaniu terminu decyduje data
wplywu oferty.

2. Oferta powinna zosta¢ ztozona wg wzoru okreslonego rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoroéw ofert i ramowych wzorow
umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. 22016 poz. 1300).

3. Uprawnieni oferenci moga ztozy¢ oferte wspolng. Oferta wspolna wskazuje:

a) jakie dzialania wramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac poszczegodlne
podmioty;

b) sposob reprezentacji podmiotéw wobec Zleceniodawcy.
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4. Oferenci sktadajacy ofert¢ wspolng ponosza odpowiedzialno$¢ solidarng za wykonanie
umowy.

5. Do oferty powinny by¢ dotaczone nastgpujace zataczniki:

a) os$wiadczenie o doswiadczeniu w realizacji zadan w zakresie aktywizacji spotecznosci
lokalnej i ustug aktywizacji spoleczno - zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

b). o$wiadczenie o dopelieniu obowigzkow informacyjnych w trakcie trwania umowy
dotyczacych informowania o dofinansowaniu zadania i oznakowania wszystkich materiatow
i dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadania:

- ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego wg regut opisanych w obowigzujacych
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 —
2020r.

- ze $rodkow Miasta Orzesze

¢) oswiadczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie, ze nie zalega z ptatnosciami na
rzecz podmiotéw publicznoprawnych oraz innych podmiotow;

d) oswiadczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie o posiadanym numerze rachunku
bankowego;

e) kopi¢ aktualnego statutu lub innego dokumentu okre$lajagcego przedmiot dziatalnosci
sktadajacego ofertg.

f) kopi¢ aktualnego odpisu z innego rejestru lub ewidencji;

g) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspolna
niz wynikajacy z KRS lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dziatania w imieniu oferenta(éw).

6. Kopie dokumentow musza by¢ potwierdzone na kazdej stronie za zgodnosc¢ z oryginatem.

7. Nie wypehienie wszystkich punktéw formularza oferty spowoduje odrzucenie z przyczyn
formalnych.

8. Wszystkie powyzsze dokumenty winny zostaé podpisane przez osoby upowaznione
do reprezentacji oferenta.

9. Oferty wraz z zalacznikami zlozone niekompletne, niepodpisane, ztozone po terminie zostana
odrzucone z przyczyn formalnych.

10. Burmistrz Miasta Orzesze zastrzega sobie prawo do:

a) odwotania konkursu bez podania przyczyny

b) przesunig¢cia terminu sktadania ofert

) zmiany terminu rozpoczgcia i zakonczenia postepowania konkursowego.

VL. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.
1. Wybor oferty nastapi niezwlocznie po uptywie terminu, o ktorym mowa w pkt V ust. 1.
2. Oferty oceniane sg przez Komisj¢ Konkursowa powotang przez Burmistrza Orzesza.

3. Przy ocenie ofert brane beda pod uwagg nastgpujace kryteria:

-formalne

‘merytoryczne

4. Speienie kryteriow oceny formalnej dopuszcza ofertg do oceny merytoryczne;j.

5. Przy rozpatrywaniu ofert ocenie podlega¢ bedzie:

a) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez wnioskodawce;
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b) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania;

¢) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b realizujacych zadanie;

d) udziat srodkéw finansowych wilasnych lub pochodzagcych zinnych zrodel na realizacje
zadania;

e) planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng
czionkow;

f) rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych srodkow przez wnioskodawce
w poprzednich latach.

6. Wymagana minimalna liczba punktow uprawniajaca oferenta do otrzymania dotacji wynosi
11 pkt.

7. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Miasta, po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji
Konkursowej. Decyzja Burmistrza Miasta jest ostateczna.

8. Ogtloszenie wynikow VII otwartego konkursu ofert nastapi niezwtocznie po wyborze oferty
w BIP-ie, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego Orzesze oraz w siedzibie Urzedu Miejskiego
Orzesze w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen.

9. Po ogloszeniu wynikow VII otwartego konkursu ofert bez zbednej zwloki zostanie zawarta
umowa zgodna z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan.

VIIL. Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje zadan tego samego rodzaju
w latach poprzednich - nie udzielono dotacji.

VIII. Postanowienia koncowe.

1. Szczegodtowe 1 ostateczne warunki realizacji, finansowania irozliczania zadania reguluje
umowa zawarta pomi¢dzy Miastem Orzesze a wnioskodawca.

2. Warunkiem zawarcia umowy jest w przypadku przyznania dotacji w wysokos$ci innej niz
wnioskowana — korekta kosztorysu projektu.

3. Podmiot dotowany zgodnie zzapisami umowy zobowigzany jest do przedstawiania
szczegotowych sprawozdan merytorycznych i finansowych z wykonanego zadania zgodnych ze
wzorem okre§lonym w rozporzadzeniu, o ktorym mowa pkt. V ust. 2 w terminach okreslonych
w umowie zawartej pomiedzy Miastem Orzesze a wnioskodawca oraz miesigcznych zestawien
faktur.

4. W rozliczeniu dofinansowania nie bedg uwzglednione dokumenty finansowe wystawione
przed data zawarcia umowy. Wszelkie informacje odno$nie warunkéw i mozliwosci uzyskania
dotacji udzielane sa pod nr tel.: (32) 32-488-22.

5.Formularz  oferty udostepniony na stronie internetowej Urzedu  Miejskiego
w Orzeszu www.orzesze.pl  BIP (organizacje pozarzadowe — programy wspOtpracy, zarzadzenia,
druki) lub w Urzedzie Miejskim Orzesze, pokoj nr 22.

6. Za calo$¢ projektu odpowiada Koordynator - Aneta Russek - Inspektor Biura Realizacji
Projektow, ktory podejmuje ostateczne decyzje, podlegajg mu: Sp. ds. rozliczania i specjalista ds.
rekrutacji oraz podmiot wyloniony w trybie konkursu ofert zgodnie z ustawg o pozytku publicznym
i o wolontariacie.
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Opis dzi ia 1 Z ik Nr 1 do Z ika Nr 1

‘Wydatek obejmuje gl i i i na Y etatu (Srednio 80 h nuesmume) przez okres 30

miesigcy. Wymiar zaangazowania animatora obejmuje szeroki zakres dziatan: w tym aktywizowanie,

llderow w realizacji inicjatyw lokalnych, p ie dzielnic, wskazywanie ich jatu i zasobow i kullurowych
stawka Wi specjalisty  obejmuje wszysikie koszty zwigzane z wynagrodzeniem — skiadki na

ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy i iadczen p zaliczke na podatek dochodowy|
(w tym koszty pracodawey). 1/2 etatu x 30 miesieey. Laezne i d i w realizacje wszystkich projekto
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym $rodkow Maanych beneficjenta i

Animator lokalny

30|miesigc

72 000,00

9miesiecy

12 miesiecy |9 miesiecy

innych podmiotdw, nie przekroczy 276 godzin

Trener umiejegtnoéci spolecznych 5 spotkan

25/h

1750,00

25h

'Wydatek obejmuje ie trenera p; Trcning j sei jmujacy 25h zaje¢ (5 spotkan x Sh =|

25h x 1 grupa). Trener zostanic 2 na umowy j dzenie trenera obejmuje rowniez|

przyg ie dla ikéw materialéw szkol h (pod wydruk) niezbednych do przeprowadzenia treningu. Zatrudnienie
begdzic zgodne 2 zasadami Wytycznych w zakresic kwalifikowania wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Trener warsztaty budowania wspolpracy w zespole
zadaniowym 5 spotkan

25/h

1750,00

25h

Wydatek obejmuje dzenic trenera 1 Warsztaty & polpracy w zespole zadani bejmujace 25h
zaje¢ (5 spotkan x Sh = 25h x 1 Grupa) Trener zostanie na pod: ie umowy il j. W dzeni
trenera obejmuje rowniez pr dla ikow materialow i h (pod wydruk) ni do pr

warsztatu. Zatrudnienie bedzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020.

Trener warsztaty efektywny animator lokalny 8 spotkan

40h

2 800,00

40h

Wydatek obejmuje ie trenera prowad. Warsztaty Efektywny animator lokalny obejmujace 40 zajeé (8 spotkaii x

Sh=40hx 1 grupa) Trener zostanic na podstawic umowy trencra obejmuje rownicz]

‘materiatow (pod wydruk) niezbgdnych do prchrowddzcmd warsztatu. Zatrudnienie
bed7|e zgodne 7 Zasadami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Realizacja 6 inicjatyw lokalnych

6|liczba

15 000,00

6 inicjatyw

'Wydatek obejmuje sfinansowanie kosztow 6 inicjatyw lckalnych nahzowanych na obszarzc objetym wsparciem. Dzialania|
skierowane do uczestnikow i u.h otoczenia majgce na celu 1j 0s0b 7 ych na terenie dzielnicy/obszaru|
objetego P i innych mieszkancow wplynie znacznie na zwickszenie motywacji do udziatu W]
projekeie. Planuje si¢ organizacig imprez o charakierze integracyjaym oraz innych w oparciu o zglaszane potrzeby mieszkaficow,
inicjowanie lokalnych akcji i wydarzeri w oparciu o potrzeby mieszkaficow, organizowanie czasu wolnego (w tym miedzy innymi
festyny . konkursy gry terenowe, zajecia ruchowe, konkursy plastyczne, konkursy dotyczace]
aranzacji drobne infastruktury lokalnej — np. podworka), organizowanie warsztatow i spotkan o charakterze integracyjno

, warsztaty i inicjaty wspierajace lokalne NGO. W ramach i dziatan planujc
si¢ pokry¢ knsny m.in. zatrudnienia speqalmow oraz p(\krycle kosztow atrakcji, 7akup W inicjaty
bedzie okolo 50 0s6b - osoby z lokalnej sy ia 0s6b objgtych wsparciem projektu.

Catering i poczgstunek 15 0sob * 18 dni

270|osobodzig|

4 050,00

270 osobodni

Koszt obejmuje ie cateringu i dla ikow Treningu
wspolpracy w zespole zadaniowym, Warsztatow Efektywny animator lokalny, w tym kawe, herbate, sus? konferencyjny, owoce,
woda minralna, soki na kazdy dzien szkoleniowy.

15 0s6b X 18 dni szkoleniowych ( § dni Treningu umiejetnosci + 5 dni Warsztaté ia wspolpracy w zespole

m + 8 dni Warsztatow Efektywny animator lokalny) = 270 osobodni.

Materialy szkoleniowe 15 0sob * 3 rodzaje szkolen

45|szt

810,00

45 szt.

Koszt obejmuje wydruk materialéw szkoleniowych w ilosci 45 szt. (kaidy egz. po 60 — 80 stron czamo - bialych) dla uczestnikow|

Treningu arsztatoy Otp! w zespole zadamowym Warszlatow Efektywny animator|

lokalny. Matenalry zostang pr7ygolowane zgodnie z Wylyc7nym1 w zakresie infi i promocji p; b jjinych politykil
0 na lata 2014-2020.

Media zwiazane z uzytkowaniem sal podczas zajgé
|grupowych 90 godzin uzytkowania

90/h

540,00

90h

Koszt uzytkowania sal na 90h wsparcia grupowego dla lideréw lokalnych (25h Treningu umiej Sci h, 25h

budowania wspolpracy w zespole zadaniowym, 40h Warsztatow Efektywny animator lokalny). Nalezy przyjaé do wyceny: koszty|
dostawy do lokali energii cieplnej w instalacji centralnego ogrzewania, energii elektrycznej i zimnej wody, a takze za odbior Sciek6w]
i odpadow komunalnych oraz wszelkich innych kosztow zwiazanych z utrzymaniem obiektu (np. ufrzymanie i serwis systemu
alarmowego, ubezpicczenic od kradziezy, wlamania i ubezpicczenia OC, ubezpicczenic od ognia i innych zywiotéw, srodki dol
utrzymania czystos

Bilety- dojazd na warsztaty 4 osoby na 18 spotkan * 2
strony dojazdu

144|szt

504,00

72 szt.

72szt.

Wydatek obejmuje ic kosztéw doj projektu na zajgcia grupowe w formic biletow
liednorazowych w obie strony. Przyjeto, iz koszt ten bedzie dotyczyl 4 os6b jacych peryferyjne micjsca 7

b objetych wsparciem projektu, kidre beda musialy dojecha na micjsce zaje¢. Kazdy z wiw uczestnikow bedzie brat udzial
w 18 spotkaniach grupowych ( 5 spotkan Treningu spolecznych, 5 spotkan W
zespole zadaniowym, 8 spotkan Warsztatow Efektywny animator lokalny). 18 spotkan x 4 ikow x 2 strony = 144 sztuki.

Specjalista spotkania edukacyjne 8

40h

3 600,00

20h

20h

'Wydatek obejmuje ie pi ia edukacyjne jmujace 40h La_]§t. (4 mdzaje spol.kan X 2 zajecia x Sh =]
40h x 1 grupa). P zostang Z i na pod ie umowy i kazdego p

rowniez pr dla ikow materiatow iowych (pod wydruk)
spotkan. Zatrudnienie bedzie zgodne z zasadami Wytyeznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020.

Posrednik wolontariatu 30 miesiecy

600/h

36 000,00

180h

240h

180h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie posrednika wolontariatu w Punkcie Wolontariatu zatrudnionego na umowe cywilno — prawna.
Zaangazowanie posrednika obejmie 20h/ miesiac przez okres 30 miesigey. W sumie 600h. Wymiar zaangazowania obejmuje szerokil
zakres dzialan w ramach Centrum Posrednictwa Wulonlarmm W tym przygotowanie i wdrozenie strategii pracy z wolontariuszami,
opicka nad wolontariuszami i ich dzi koord i wolontariatu oraz dzialania posrednictwa wolontariatu

i wolontariusza do zowania w dzialania, prowadzenie dyzuréw dla spol
lokalnej. Zatmdmumc bedzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020.

Trener opiekunczo-wychowawczy 12 spotkan

60/h

4 200,00

30h

30h

Wydatek obejmuje ic trenera 1 Trening opickuficzo — wych bejmujacego 60h zajeé (3
x 5h x 4 grupy). Prowadzacy zostanic 2 na pod umowy cywil i dzenie trenera

rowniez pr dla ikow materialow  (pod wydruk) me7b¢dnych do przeprowadzenia treningu,
Zatrudnienic bedzie zgodne z zasadami w zakresie k ydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020.

Trener warsztaty mi¢dzypokoleniowe 12 spotkan

60/h

4 200,00

30h

30h

Wydatek obejmuje ie trenera prowad Warsztaty micdzypol bejmuj 60h zajgé (4 6w x 3

F ia x Shx 1 grupa). Prowadzacy zostanie 7 na podstawie umowy
Wynagrodzenie trenera obejmuje rowniez przyg ie dla ikow materialow h (pod wydruk) niezbednych do
przeprowadzenia warsztatow. Zatrudnienie bedzie zgodne z zasadami W w zakresie kwali ia wydatkow w ramach|
EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Psycholog

240h

24 000,00

72h

96h

72h

'Wydatek obejmuje dyzury w ramach Punktu Aktywnosci Spol«,cznq (PAS) oquu_]qccgo
240h dyzuréow (2 x w m-cu x 4h X 30 m- ce = 240h). Psycholog zostanie na pod umow;

Zatrudnienie bedzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014-2020.

Materialy szkoleniowe

100jszt

1 000,00

50szt.

50szt.

Koszt obejmuje wydruk materialéw jowych dla Spotkatt jinych, Treningu
i Warsztat6w migdzypokoleniowych - wydruk materialow czamo — bialych (kazdy egzemplarz 20 — 40 stron). Pﬂyjmujemy, iz na
Kkaidym rodzaju zajed/ grupie bedzie okolo 10 osdb. 10 rodzajow 7a)¢c/ grup - Spotkania edukacyjne - 4 rodzaje zajg¢, Trening

- 4 grupy,
rodzajow zaje¢, na ktore beda potrzebne mznenaly czkolemowe 10 uczesm:kow x 10 rodzal zajg¢ [:rupowych = 100 sztuk. Materiaty|
zostang pr zgodnie z W w zakresie i ji i promocji prog; DA j polityki spdjnosci na lata|
2014-2020.

Poczgstunek 10 0sob * 32 dni

320|szt

4 800,00

160szt.

160szt.

Koszt obejmuje i dla ikow Spotkar inych, Treningu

‘Warsztatow mls;d7yp(\kolemowych w tym kawe, herbatg, susz } jny, owoce, woda

szkoleniowy. Przyjmujemy, iz na kazdym rodzaju aj¢é/ grupic okolo 10 0s6b.

10 0s0b x 32 dm szkoleniowe (8 dni Spotkania edukacyjne + 12 dni Trening Opiekuniczo - wychowawczy + 12 dni Warsztaty|
¢ ) = 320 sztuk.

- i
soki na kazdy dzieh

Media zwiazane z uzytkowaniem sal podczas zajgé
grupowych i indywidualnych, 1000 godzin uzytkowania

1000/h

6 000,00

332h

416h

252h

Koszt uzytkowania sal na 160h wsparcia grup (40h Spotkani jine, 60h Trening opickur | . 60h|
arsztaty mi i 1 840 wsparua indywi (dyzur p: - 240h i pos i wolomanatu 600h) dla|

_Nalezy koszty: dostawa do lokali energii cieplnej w instalacji centralnego ogrzewania, energii
clektrycznej i zimnej wody, a takze odbior écickéw i odpadéw komunalnych oraz wszelkich innych kosztéw zwigzanych 7
ulr7ymzm|em obiektu (np utrzymanie i serwis systemu alarmowego, ubezpieczenie od kradziezy, wlamania i ubezpieczenia OC,

od ognia i innych zywioléw, $rodki do utrzymania czystosci).

Realizacja 8 wyj$¢ integracyjno-kulturalnych okoto 35
rodzin

35|liczba

9 450,00

18 rodzin |17 rodzin

‘Wydatek obe_]muje sfinansowanie kosztow zwigzanych z realizacjg wasc ku]lumlnych dla rodzin ze spolecznosci lokalnych|
0 anych, w tym rowniez ikow i 0sob z ich ia - koszt wejscia i koszt dojazdu.|
( w kazdym wyjsciu moze uczestniczy¢ rozna liczba czlonkoéw rodzin), z tym ze przyjeto $rednio 4 - osobows)|

rodzing (okolo 35 rodzin).
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Wydatek obejmuje wynagrodzenie opickuna wyjS¢ integracyjnych i dla rodzin obejmuj 48h dzialai (8 wyjéé x

6h). Opiekun zostanie y na p ie umowy cywilnoprawnej. Do jego dzialan naleze¢ bedzie organizacja wyjécia -

zakup biletow, zebranie grup, towarzyszenie podczas wyjsé. Zatrudnienie bedzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie
Opickun 8 wyjs¢ integracyjno-kulturalnych * 6h 48h 1 200,00 24h 24h kwalifikowania wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Wydatek obejmuje i kosztow doj projektu na zajecia grupowe i indywidualne w formie biletow

ljednorazowych w obie strony. Przyjeto, iz koszt ten bedzie dotyczyt 4 0s6b i peryferyjne migjsca z|

obszaréw objetych wsparciem projektu, ktére beda musialy dojechaé na miejsce zajeé.

. . . Kazdy z w/w uczestnikéw bedzic bral udzial w okolo 20 spotkaniach - w tym 15 spotk D is
Bilety- dojazd na warsztaty 4 osoby na 20 spotkan * 2 indywidualnych. 20 spotkai x 4 uczestikow x 2 sirony = 160 sziuk. Nalezy uwzglednic koszt do_]a7du, w tym bilety za dojazd|
strony dojazdu 160|szt 560,00/80szt 80szt. bezposredni oraz dojazd z pr

Wydatek obejmuje dzenie trenera prowad, Varsztat; jetnosci dia 1 grupy (16 os6b) obejmujgee 40h
zaje¢ (10 spotkan x 4h x 1 grupa). P zostang z i na pod: umowy
.. L. kazdego prowadzacego obejmuje rowniez pr ie dla ikow materiatow i h (pod wydruk) niezbednych do|
Trener warsztaty umiejgtnosci spotecznych 1 grupa -16 przeprowadzenia warsztatow. Zatrudnienie bedzie zgodne z zasadami W w zakresie kwali ia wydatkow w ramach
0séb 10 spotkan 40h 2 800,00/40h EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.
Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera prowad Varsztat; jetnosci dla 2 grupy (16 osob) obcjmu_]qcc 40n)
zajeé (10 spotkan x 4h x 1 grupa). I Zzostang zowani na podstawic umowy
L. L. kazdego prowadzacego obejmuje rowniez pr ic dla ikow materiatow i h (pod wydruk) m(.zbgdnych do|
Trener warsztaty umiej¢tnoci spotecznych 2 grupa- 16 przeprowadzenia warsztatow. Zatrudnienie bedzie zgodne z zasadami W w zakresie kwali fa wydatkéw w ramach|
0sob 10 spotkan 40h 2 800,00 40h EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.
'Wydatek obejmuje d: trenera p go Warsztaty aktywizacyjne dla 1 grupy 16 osob) obejmu_]qce 40h zajec (10|
spotkan x 4h x 1 grupa). P zostang Z i na ie umowy kazdego|
. . , prowadzacego obejmuje roéwniez pr ie dla ialo kolenil h (pod wydmk) niezbednych do|
Trener warsztaty aktywizacyjne 1 grupa - 16 osob 10 przey i 6w. Z jenie bedzie zgodne 7 zasadami Wytyeznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
spotkan 40h 2 800,00/40h EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.
Wydatek obejmuje dzenie trenera p d Warsztaty aktywizacyjne dla 2 grupy (16 0sob) obejmujace 40h zaje¢ (10
spotkan x 4h x 1 grupa). I Zostang i na_podstawic umowy cy LW kazdego
. . , prowadzacego obejmuje roéwniez pr ie dla il i i h (pod wydmk) niezbednych do|
Trener warsztaty aktywizacyjne 2 grupa - 16 osob 10 przey i ow. Zi ic bedzic zgodne 7 zasadami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
spotkan 40/h 2 800,00 40h EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.
'Wydatek obejmuje ie p d: K je z Lakresu orientacji pi jjowej (doradey
jmuj ji i (4h srednio na kazdego 320s. x 4h). Prowadzacy zostanie gaz na|
P umowy cy i j. Do zadan prowadzqcego na]ezec bedzie wypracowame dla kazdego uczesmlka Sciezkil
. . - . . . j f jetnosci i cech do aktywnosci,
Konsultacje orientacji prorozwojowej 4h na kazde 32 Planu R07wo_|u Osoblslego i Edukacyjnego. Zatrudnienic bedﬂe zgodne z Zasadami Wytycznych w zakresic kwalifikowania
osoby 128h 10 240,00/64h 64h wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.
Wydatek obejmuje koszt realizacji petnego kursu komputerowego dla 1 grupy. Przyjeto koszt realizacji kursu dla 12 oséb
obejmujacego 40h szkolenia. Koszt obejmuje:
- poczestunck dla uczestnikéw (10 spotkan x 12 0sob = 120 sztuk (koszt obejmuje kawe, herbate, susz konferencyjny, owoce, wodal
mineralna, soki na kazdy dzien szkoleniowy) ,
- wydruk materialéw dla uczestnikéw — (koszt obejmuje wydruk 12 sztuk materialéw - wydruk materiatéw czarno — biatych (Kazdy|
egzemplarz do 20 stron).
_ przeprowadzenie szkolenia i of i ialow szkoleniowych — 40h dla grupy 12 osobowej. Zadaniem prowadzacego bedzie
ienie mobilnej sali 1 j laptopy (minimum § sztuk) z iem. W zwigzku z tym do stawki
Kurs komputerowy dla 12 0sob 40 h 40h 5 080,00[40h za przeprowadzenie kursu nalezy w]lz.zy(. koszt uzytkowania sprzgtu. Zajecia beda odbywaé si¢ w salach rewitalizowanego budynku.
'Wydatek obejmuje koszt realizacji pelnego kursu komputerowego dla 2 grupy. Przyjeto koszt realizacji kursu dla 12 0sob
obejmujacego 40h szkolenia. Koszt obejmuje:
- poczestunck dla uczestnikéw (10 spotkan x 12 0sob = 120 sztuk (koszt obejmuje kawe, herbate, susz konferencyjny, owoce, wodal
mineralna, soki na kazdy dzien szkoleniowy) .
- wydruk materiatow dla uczestnikow — koszt obejmuje wydruk 12 sztuk materialow - wydruk materialow czarno — bialych (kazdy|
egzemplarz do 20 stron).
- przep: ie szkolenia i op: i malerial()w i — 40h dla grupy 12 osobowej. Zadamem prowadzacego|
bedzie zap ienie mobilnej sali laptopy- ini 8 sztuk) z op . W zwigzku z tym do|
stawki za przeprowadzenic kursu nalezy wliczyé koszt uzytkowania sprzetu. Zajecia bed odbywaé si w salach rewitalizowanegol
Kurs komputerowy dla 12 0sob 40 h 40/h 5 080,00 40h budynku.
Wydatek obejmuje d hol d Konsultacje psychologiczne/psyct ne obejmujace 128h
konsultacji indywidualnych (4h $rednio na kazdego ika. 320s. x 4h). Prowadzacy zostanie ; na p i
umowy cywilnoprawnej. Zatrudnienie bedzie zgodne z zasadami W w zakresie kwali ia wydatkow w ramach|
Psycholog 4h dla kazdej 32 osoby 128h 12 800,00/60h 60h 8h EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.
Koszt obejmuje wydruk materialow yeh dla iko 6 icjetnosci i Warsztato
Aktywizacyjnych - wydruk materialow czamo — biatych (kazdy egzemplarz 60 — 80 stron) dla 32 uczestnikéw x 2 rodzaje zaje¢|
erupowych = 64 sztuki. Materialy zostana przygotowane zgodnic z Wytycznymi w zakresie informacii i promocji programow]
Materialy szkoleniowe 64/szt 1152,00/32 szt. 32szt. operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.
Koszt obejmuje ie cateringu i dla ikow Warsztatow
Aktywizacyjnych , w tym kawe, herbate, susz kcul’erency]ny‘ owoce, woda mineralna, soki na kazdy dzien szkolemowy 32 osoby x|
Catering i poczgstunek 32 0séb * 20 dni 640|szt 9 600,00/320 szt. 320 szt. 20 dni niowych (10 dni Warsztatow umiej + 10 dni Warsztatow Aktywizacyjnych) = 640 osobodni.
Koszt uzytkowania sal na 240h wsparcia grupowego (80h Warsztatow umiejetnosci , 80h Warsztatow Akty
80h Kurs podstaw obslugi komputera ) i 256 wsparcia indywidualnego (Konsultacje 7 zakresu orientacji prorozwojowej — 128h i
ne- 128h) dla ikow. Nalezy przyja¢ do wyceny: koszty dostawy do lokali
energii c|ep]ne_| w instalacji central Inego ogrzewania, energii elektrycznej i zimnej wody, a takze za odbior $ciekow i odpadow
k(\muna nych oraz wvelkuch innych kosztow 7wnq7anych z ulr7yman|em obicktu (np utrzymanie i serwis systemu alarmowego,
. ) . . od kradziezy, wlamania i ut 0C, ut od ognia i innych zywioléw, érodki do utrzymania
Media zwiazane z uzytkowaniem sal podczas zajgé czystosei).
grupowych i indywidualnych 496 godzin uzytkowania 496/h 2 976,00244h 244h 8h
Wydatek obejmuje kosztow doj projektu na Za_](,tld grupowe i mdymduaIm. w formie biletow|
ljednorazowych w obie strony. Przyjeto, iz koszt ten bedzie dotyczyt 4 0s0b h peryferyjne migjsca z|
obszarow objetych wsparciem projektu, ktore beda musialy dojecha¢ na miejsce zajgé.

. . , Kazdy z w/w uczestnikow bedzie bral udzial w okolo 28 spotkaniach - w tym 20 spotkaniach grupowych i 8 spotkaniach|
Bilety- dojazd na warsztaty 4 osoby na 28 spotkan * 2 indywidualnych. 28 spotkar x 4 uczestnikow x 2 strony = 224 seiuk. Naley przyjaé usredniony koszt dojazdu w tym bilety za dojazd
strony dojazdu 224|szt 784,00(112 szt. 112szt. ezposredni oraz dojazd z pr

'Wydatek obejmuje ie doradcy p A i jmuj 90h|
konsultacji indywidualnych (Sh srednio na Kazdego ika. 180s. x 5h). T Zostanie 7 na pod
umowy j. Do zadan p nalezeé bedzie diagnoza predyspozycji zawodowych pod katem d
X . , Sciezki vi i f &ci i cech osot I i i do Sci dowej,|
Indywidualne doradztwo zawodowe 5h na kazdego z wypmwwamc Indywidualnego Plauu Drialania. Zatrudnienie bedzie zgodne z zasadami W w zakresie i
18 uczestnikow 90/h 7 200,0040h 50h wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.
Wydatek obejmuje dzenie posrednika pracy prowad Indywidualne posrednictwo pracy obejmujace 180h posredni
(10h $rednio na kazdego uczestnika. 180s. x 10h). Prowadzacy zostanie na podstawie umowy cywil j. Dol
X o X zadan prowadzacego nalezet bedzie poszukiwanie ofert pracy wspolnie z uczestni iazanie kontaktu z d pomoc|
Indywidualne posrednictwo pracy 10h na kazdego z 18 ie bedzie zgodne z zasadami W w zakresie i
uczestnikow 180/h 9 900,00/60h 90h 30h Wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.
Srednio 100 godz. szkol./osobg. Wydatek obejmuje sfinansowanie szkolen i kursow oraz
zawodowe — niezbedne do_cfekiywnej aktywnosci na rynku pracy. Skolenia bedy realizowane dla 11 osob zgodnic 7
zapotrzebowaniem na aktualizacje lub zdobycie nowych umi yeh ws w ramach IPD. Planuje sig
Koszt kursow i szkolefi zawodowych 100h na 11 0s6b 11josoba 19 800,00|11 oséb realizowanie kursow sprzedawcy, opickuna os6b starszych, j ia itp.
Strona 2
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Koszt kursow kwalifikacyjnych 100h na7 osob

7|osoba 13 300,00

7 0séb

Srednio 100 godz. szkol.Josob. Szkolenia zrealizowane bed przez podmioty zew, jalizujace si¢ W tego typu
Zlccenic ushug profesjonalnej — firmic/om 7 odp. jem w realizacji przedmiotowych ushug, w skali regionalnej i/lub)

jest niezbedne i W celu zapewnicnia plynnej i sk j realizacii dzialah oraz zapewnienia wiekszej

ljakosci ustug. Przy wyborze poza cena okreslone tez beda, kryteria doswi ia oraz nalezyte Zlecenia
bedzic zabezpicezone odpowiednimi zapisami w umowach. Planuje si¢ realizacje 7 kursow certyfikowanych, w tym ECDL|

wozka wi go itp. Dodatk (zgodnie z zapisami w IPD) beda realizowane kursy, ktore nie sg okreslone w|
Taryfikatorze.

Koszt certyfikacji dla 7 0s6b

7|osoba 2 450,00

4 osoby

3 osoby

Certyfikacja i yeh jest przy realizacji Laklego projektu, ady pozwala na dostarczenie
przyszlym pracodawcom wiarygodnej i 1 |nformacj| o s6b (zwigksza szanse
zatrudnicniowe). Jest to mozliwe dzieki zachowaniu rzetelnosci i obicktywnosci pro(,uuw cgzdmmd(,y_]ny(.h, prowadzonych przez
niczaleznych audytorow. Certyfikacja wymaga poddania si¢ egzaminom, obejmujacym takie kluczowe obszary kompetencji wi|
danym zawodzie jak np. kompetencje zawodowe teoretyczne czy praktyczne. Projekt zaklada realizacjg kursow kwalifikacyjnych wi
oparciu 0 Wytyczne w zakresle realizacji przedsigwzig¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego ( etapy: Zakres,
Wzorzec, Ocena i Pord . W projekcie Zostanie sysem certyfikacji (np.: VCC), kiéry uwzglednia zalecenia Uni

iej zakresie pejskie Ramy Odniesi i kluc7owe W uczeniu si¢ przez cale zycie” oraz
 Strategia Europa 2020, Uzyskany certyfikat oraz stanowi wynikéw osiggnietych w]
poszezegolnych obszarach efektow uczenia sig, z 6Ini blokéw oqutych Jest to niezmiernic]
istotne z punktu widzenia p d L gdyz izuj: moze on oceni¢ na ile kwalifikacja odpowiada jego|
oczekiwaniom.

Koszt badan dodatkowych dla 18 osob

18losoba 4 500,00

10 os6b

8 0séb

'Wydatek obejmuje ic badan yeh ni w pmculc aktywizacji oraz rozpoczgcia ;mzu W zakres
kosztow niezbgdnych w procesie aktywizacji ups ien kwali il wejda np. Z P , badanial
i itp.) - dla 18 osob

Stypendia stazowe dla 14 0s6b 2m-ce na 0,5 etatu oraz

2 miesigce na caly etat

42|miesiac 54 600,00

24 stypednial

18 stypendia

Pozycja budzetowa obejmuje stypendium stazowe dla 14 uczestnikow pro)ektu objetych stazem. W projekcie zaplanowano podzial|
mzy |rwajqcych 4 miesigce na dwa etapy: pierwszy etap pr stuzacy iu sig na s isko pracy ( etap trwajacy|
2 pierwsze miesiace na 1/2 etatu) oraz drug,l etap pe%nej realizacji obowigzkow w ramach stazu pracy (etap trwajacy 2|
miesigce na 1 etat). W celu lkulacji w pozycji Z j przyjeto stawke na 1 etat (3 miesigce stazu na 1 etat). 14|

uczestnikow x 3 mleslqce =42 miesigce. St)q)endlum stazowe obejmuje koszty zwigzane z realizacjg stazy, w tym koszt stypendium|

dla 6w projektu w na pelny etat oraz pozostale koszty wynagrodzenia za staz zaréwno po stronie]
wnioskodawey (1 etat) (w tym koszty skladek ZUS oraz zaliczki na podatek dochodowy). W ramach wydatku nie wystgpuje pomoc
publ|c7na i pomoc de mmlmls - me obejmuje wynagmd7ema opickuna stazu. Zaplanowana realizacja stazy, w tym wysokos|

P stawki zasitku Jeet zgndne z wytycznymi w zakresie realizacji stazy|

( Wytyczne w zakresie realizacji przedsiwzigé 7 udzialem srodkéw j Funduszu Spol w obszarze rynku pracy|

na lata 20142020 ~MiiR- 2015; Podrozdzial 3.5 Warunki i procedury udziclania poszczegolnych form wsparcia przcz podmioty innc

niz PUP -y; Sekcja 3.5.2). Wysoko$¢ styp 20 nie kwoty ia za pracg W|
iu na pelny etat.

Trening pracy25h na kazde 14 osob

350/h 24 500,00

200h

150h

Wydatek obejmuje wynagrodzenie trenera pracy prowadzacego Trening pracy obejmujacy 350 treningu (25h Srednio na kadego

uczestnika. 140s. x 25h). Prowadzacy zostanic na umowy I . Do zadan

nalczeé bedzie nawigzanic kontaktu 7 pracodavicg, w celu ustalenia 6w stazu, pr ic do rozmowy kwalifikacyjnej

oraz wsp wr iu sytuacji probl ienic bedzie zgodne z zasadami Wytycznych w zakresie
i ia wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Media zwiazane z uzytkowaniem sal podczas zajgé

indywidualnych i grupowych 2228 godzin uzytkowania

2228h 13 368,00

660h

888h

680h

Koszt uzytkowania sal na 2228h wsparcia indywi i grup (D dowe - 90h, posred: pracy - 180h,|

trening pracy 350h oraz koszt sali na opicke nad dzieémi podezas zaje¢ indywidualnych i grupowych oraz czesci stazu — 1608h) dlal

uczestnikow. Nalezy przyja¢ do wyceny koszty: dostawe do lokali energii cieplnej w instalacji centralnego ogrzewania, energii

clekirycznej i zimnej wody, a takie za odbior Sciekéw i odpadéw komunalnych oraz wszelkich innych kosztéw zwiazanych 7|

ulrzymzmlem obiektu (np utrzymanie i serwis systemu alarmowego, ubezpieczenie od kradziezy, wiamania i ubezpieczenia OC,
ic od ognia i innych zywioléw, érodki do utrzymania czystosci).

Bilety- dojazd 2m-ce dla 17 0sob warsztaty oraz
140s*4m-ce=56 miesi¢cznych biletdw na staze

90|szt 14 400,00

18 szt

50 szt.

22 szt.

'Wydatek obejmuje ie kosztow doj: projektu na kursy zawodowe 2 miesigce x 17 osdb oraz|
sfinansowanie dojazdu uczestnikow projektu w I etapie stazu przez okres 4 miesigcy w formie biletow miesigcznych. 14 uczestnikow|
projektu x 4 miesigee = 56 sztuk biletow miesigeznych na staze, 17 uczestnikéw x 2 miesigce = 34 sztuki. W sumie 90 sztuk. Nalezy|

przyjac us koszt biletu

'Wynagrodzenie opiekunek dziecigcych 2 opiekunki
*22h/m-¢ *30 m-cy

1320h 33 000,00

396h

528h

396h

Wydatek obejmuje w trakeie realizacji projektu 2 opickunki x érednio 22h/miesige x 30
micsiey = 1320h). Do ich zadai aleses bedzie prowadzenic opicki nad dzieémi do lat 10 w trakcie udziatu uczestnikow projektu w
zajgeiach indywidualnych i grupowych. Zatrudnienie bedzie zgodne 7 zasadami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Bilety- dojazd na zajgcia 4 osoby na 20 spotkan * 2

strony dojazdu

160|szt 560,00

80szt

80szt.

Wydatek obejmuje sf i kosztéw dojazdo ikéw projektu na zajecia indywidualne w formie biletow jednorazowych

w obie strony. Przyjeto, iz koszt ten bedzie dotyczyl maksymalnie 4 0sob zamieszkujacych peryferyjne miejsca z obszarow objetych|
'wsparciem projektu, ktore beda musialy dojecha¢ na miejsce zajgé. Kazdy z w/w uczestnikow bedzie bral udzial w okoto 20
spotkaniach indywidualnych. 20 spotkari x 4 uczestnikow x 2 strony = 160 sztuk. Nalezy przyja¢ usredniony koszt dojazdu, w tym

bilety za dojazd bezposredni oraz dojazd z

Koszty posrednie 500zl/m-c ksiggowo$é

30|miesigc 15 000,00

9 miesiecy

12 miesiecy

9 miesiecy

Wydatek obejmuje obstuge ksiegowa przez 30miesiecy realizacji projektu

* Przy okreslaniu kwot dzialania nalezy

¢ stawki okreslone w Wykazie d

Inych stawek dla towaréw i ushug — taryfikator (EFS) — gdzie dotyczy.

' Personel zatrudniany bedzie na podstawie p

ych

p ji, przy zatr

zadna ple¢ nie bedzie preferowana — gdzie dotyczy.
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